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O COTIDIANO DO CONSULTOR NA AREA TRIBUTARIA

Diego Ponsonit
Monica Vanessa Romano?
Cleonir Paulo Teisen®

RESUMO

O objetivo deste trabalho é conhecer melhor o cotidiano do consultor na area de tributos. Como
surgiu a necessidade das empresas contratarem servicos do consultor no novo estilo de
administracdo das empresas, de que forma deve ser oferecido e prestado esse servigo/produto,
algumas caracteristicas essenciais e um breve estudo sobre consultoria empresarial e
contabilidade tributéria. Para apurar os resultados, foi utilizado livros e a internet e foi aplicado
um questionario com diversas perguntas para saber mais sobre a profissdo dos consultores e
informacdes relevantes em seu cotidiano. Os resultados mostraram que esse profissional tem
um elevado salario, quanto maior sua especializacdo, maior sua renda, se sentem satisfeitos e
seguros com a atividade que resolveram desenvolver, as caracteristicas mais marcantes do seu
trabalho sdo a qualidade do produto, qualidade no atendimento, o preco, a equipe de
profissionais e a imagem da empresa.

Palavras-Chave: Cotidiano dos consultores. Questionario. Pesquisa. Analise.

1 INTRODUCAO

Segundo Oliveira (2012), a consultoria apresenta uma das atividades mais antigas do
mundo, pois sempre as pessoas tém prestado ajuda e consultas a outras, mas somente nas ultimas
décadas se torna uma atividade remunerada tornando-se um negaocio.

Ainda Conforme Oliveira (2012), no Brasil o profissional ganhou for¢ca em meados da
década de 1960, com o crescimento do parque empresarial € na necessidade de conhecimento
das tecnicas e metodologias de gestdo empresarial, e pelo novo estilo de administracdo das
empresas, que se preparam para enfrentar a globalizag&o da economia visando um processo de
melhoria continua e sustentavel.

Feitosa e Paderneiras (2010) observam que o papel social do consultor, relaciona-se a
possibilidade de auxiliar os gestores na percep¢do mais acurada do ambiente interno e das
situacdes atipicas que o afetam, atribuindo ao consultor um cabedal de conhecimento a ser

dividido com os gestores e incorporado a cultura da organizagdo. Algumas ineficacias das
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solugdes apresentadas pelo consultor cria uma imagem negativa dos profissionais na percepcao
do cliente, percebe-se que mesmo com essa situacdo conflitante cada vez mais contrata-se
servigos desse profissional, atingindo seu auge.

Diante do exposto apresenta-se a questdo problema do estudo: O cotidiano do
consultor na éarea tributaria? O objetivo do estudo € pesquisar e analisar informacdes
relevantes sobre a profissdo do consultor na &area de tributos. O estudo justifica-se pela
contribuicdo a quem interessa a carreira de consultor especificamente em tributos, conhecendo

um pouco mais sobre os consultores da regido oeste catarinense.
2 FUNDAMENTACAO TEORICA
2.1 CONSULTORIA EMPRESARIAL

Conforme Oliveira (2012) Consultoria Empresarial € um processo interativo de um
agente de mudancas externo com responsabilidade de auxiliar os gestores a tomada de decisdes,
com excecdo do consultor executivo, o profissional ndo pode ter o controle direto da situacéo,
pois se isso ocorrer fugira do contexto basico de sua profissdo e comeca a desempenhar a funcao
do executivo.

Para Drucker apud Bonaparte e Flaherty (1976) o consultor além de ser aquele com
guem o cliente possa falar sobre problemas, ele é quem diz aquilo o0 que o cliente ndo quer
ouvir, mas que precisa ser dito. Se para melhorar o desempenho de uma determinada area €
necessario dizer “Que apesar do esforgo, o Jodo nao € competente” ele terd que dizer, pois tendo
identificado o foco de um problema precisara de mecanismos para comecar a sana-lo mesmo
que demore algum tempo

Deve ser definido como um ponto inicial das atividades da prestacdo dos servicos a
definicdo do produto oferecido para empresa-cliente, bem como especialidade que esta sendo
oferecida, competéncia e o nivel de conhecimento. Outro aspecto quanto ao estilo de atuagédo
definindo, se o projeto serd de curta ou longa duragdo, se atuard em varios segmentos ou em
um especifico. Deve estabelecer uma marca registrada prépria e usar de meios como folhetos
explicativos, palestras, conferéncias e reunides informais para divulgar fortemente seus
servigos Oliveira (2012).

Conforme Block (2001) existe dois tipos de consultores: os internos e os externos. Os

primeiros agem de forma mais introspectiva, pois, estdo inseridos no universo da empresa de
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forma constante, e por mais profissional que sejam, tenderdo a ndo enxergar eventuais
problemas. O segundo tipo, os externos séo aqueles que ndo tem ligacdo com a empresa, séo
contratados para prestar a consultoria e, apés a realizacdo do trabalho acabam com seu vinculo,
sua ligacdo. Ambos séo importantes, mas dependendo da situacao ou do tipo de trabalho a ser
realizado, da-se preferéncia ao consultor externo.

Quanto & estrutura da consultoria Oliveira (2012) diz ser de pacote utilizando um
modelo padréo aplicada na empresa-cliente ou artesanal onde procura atender a necessidade
por meio de um projeto metodoldgico e técnicas desenvolvidas especificamente para a referida
empresa-cliente, podendo ser especializada em uma atividade ou consultoria total abrangendo
todas as atividades da empresa-cliente. Para prestar consultoria total muitas vezes faz-se
necessario usar de cooperativas de consultores ou e-consulting que usa dos meios eletrénicos
para consultoria virtual. Existem aspectos relevantes para analisar antes da contratacdo dos
servigos de consultoria e Oliveira (2012, p. 136) nos mostra as seguintes dicas;

S6 contratar consultoria apds a efetiva identificacdo da sua necessidade, ter
consultores com conhecimento ndo facilmente disponiveis no mercado, ter
metodologias e técnicas administrativas, realizar transferéncias de conhecimentos,
atuar para resultados, ter postura definida, ter interesse, ter empatia, trabalhar com

mudancas e equipes, bem como consolidar utilizacdo total dos conhecimentos da
empresa-cliente.

A competéncia é o pré-requisito fundamental para um consultor. Para Resende (2000),
a competéncia é um atributo que melhora a capacidade de atuacdo das pessoas e das
organizagOes, aumentando as possibilidades de éxito. Desta forma, para se obter éxito nas
atividades a serem desenvolvidas, faz-se necessario elaborar um planejamento estratégico
procurando ajustar a empresa ao seu ambiente, tentando resolver seus problemas e limitagdes,

passando assim a destacar uma estratégia para alcancar os objetivos almejados.
2.2 A CONTABILIDADE TRIBUTARIA

Conforme a Lei N° 5.172, de 25 de outubro 1966, no seu Art. 3° “Tributo é toda
prestacdo pecuniaria compulsoria, em moeda ou cujo valor nela se possa exprimir, que nao
constitua sangédo de ato ilicito, instituida em lei e cobrada mediante atividade administrativa
plenamente vinculada”.

Segundo art.3° do Codigo Tributario Nacional — (CTN), tributo € uma obrigagéo que o
contribuinte tem que pagar, ou seja, o individuo deve entregar parte de suas rendas e de seu
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patriménio para o Estado, foi criada através de uma lei e é cobrada pela administracéo publica,
esse dinheiro é utilizado para a manutencdo do lugar onde vivemos.

Fabretti (2009, p.32) especifica tributos como géneros, e suas espécies sdo compostos
por Impostos, taxas e contribuicdes de melhorias. De acordo com o Cddigo Tributéario Nacional
(CNT) art. 16. Imposto € um tributo cuja obrigacdo tem por fato gerador uma situagdo
independente de qualquer atividade estatal especifica, relativa ao contribuinte.

Oliveira (2010) argumenta que taxa € uma quantia paga em dinheiro em troca de um
servico publico, por exemplo, autenticacdo de documentos, licenciamento de veiculos, a
arrecadacdo é revertida em investimentos como seguranca, higiene, costumes e direitos
publicos.

Ainda conforme Oliveira (2010), contribuicdo de melhorias esta ligada as obras publicas
terminadas que foram feitas aos redores do seu imével, com intuito de valorizacdo imobiliaria,
tem como fato gerador o acréscimo do valor do imdvel localizado nas areas beneficiadas direta
ou indiretamente por obras publicas.

No Brasil, os regimes de tributacdo estdo divididos em quatro possibilidades: simples
nacional, lucro arbitrado, lucro presumido e lucro real. A pessoa juridica pode ser enquadrada
em qualquer uma dessas modalidades, desde que respeite a legislacdo vigente, observando as
condigdes expostas.

Ja no Simples Nacional, conforme Receita Federal (2016), contribuinte deve ser
enguadrado como microempresa ou empresa de pequeno porte, desta forma o art.3° da Lei
Complementar 123/2006 conceitua como microempresa aquela que tenha auferido em cada
ano-calendario receita bruta igual ou inferior a R$360.000,00 e como empresa de pequeno porte
aquela que tenha auferido em cada ano-calendéario receita bruta superior a R$360.000,00 no
més e igual ou inferior a R$3.600.000,00 no ano.

Se for optada pelo simples a empresa tem que ficar nesse formato de tributagdo por um
ano, ele abrange uma série de tributos que as empresas que optarem por outra modelo tributario
pagaria, € “simples”, pois ¢ gerado um nico pagamento onde esta incluso o imposto de renda
sobre pessoa juridica (IRPJ), imposto sobre produtos industrializados (IP1), contribui¢&o social
sobre o lucro liquido (CSLL), contribuicdo para o financiamento de seguridade social
(COFINS), contribuicao para o PIS/PASEP, contribuicdo patronal previdenciaria (CPC), ICMS
e ISS.

A base de célculo para a determinacdo do valor a ser recolhido, seré a receita bruta total
mensal auferida ou recebida, conforme opcéo selecionada pelo contribuinte. (Lei complementar
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n° 123, de 2006, art. 18). Assim, Lucro Arbitrado, explica Castro et al. (2007) que o lucro
arbitrado é uma forma coercitiva de apuracdo do IRPJ e da CSLL, que substitui o lucro real ou
presumido. Pode ser aplicada quando o contribuinte ndo possui escrituracao contabil ou fiscal,
ou nao mantém a documentacdo que embasa a escrituracdo. De acordo com Fabretti (2009 p.
203).
A Autoridade tributaria podera fixar o lucro arbitrado por um percentual sobre a
receita bruta, quando conhecida, ou com base no valor do ativo, do capital social, do

patriménio liquido, da folha de pagamento de empregados, das compras, do aluguel
das instala¢des ou do lucro liquido auferido nos anos calendérios anteriores.

De acordo com Pinto (2012) o arbitramento geralmente ocorre por iniciativa da
autoridade administrativa, porém caso seja conhecida a receita bruta, a pessoa juridica podera
optar pela tributacdo pelo critério do lucro arbitrado.

Portanto, Lucro Presumido de acordo com Fabretti, (2006, p. 206).

E uma alternativa para as pequenas empresas, até o limite da receita bruta total
estabelecida por lei. Estas em vez da apuragéo pelo lucro real, ou seja, de escrituracdo

contabil, podem presumir esse lucro. Consideram como tal, o resultado da aplicacéo
de determinado percentual sobre a receita total.

Conforme o Art. 13 da Lei n® 9.718, de 1998, esta autorizada a optar pelo lucro
presumido.

Art. 13. A pessoa juridica cuja receita bruta total, no ano-calendéario anterior, tenha

sido igual ou inferior a R$ 48.000.000,00 (quarenta e oito milhGes de reais), ou a R$

4.000.000,00 (quatro milhGes de reais) multiplicado pelo nimero de meses de

atividade do ano-calendério anterior, quando inferior a 12 (doze) meses, podera optar
pelo regime de tributagdo com base no lucro presumido.

Rodrigues et al (2008, p. 292) conceitua que “lucro presumido ¢ uma forma de tributagao
simplificada para determinacdo da base de célculo do imposto de renda e da contribuicédo social
das pessoas juridicas que ndo estiveram obrigadas no ano-calendario, a apuracao do lucro real”.

De acordo com Oliveira (2009) o calculo do IRPJ e CSLL, deve ser calculado no Gltimo
dia atil dos meses de margo, junho, setembro e dezembro de cada ano calendario. O pagamento
podera ser dividido em trés quotas, sendo que o valor minimo por quota ndo deve ser inferior a
R$ 1.000,00 ou podera ser pago em apenas uma quota caso o valor ndo atinja R$ 3.000,00.

Conforme Crepaldi (2012) para as empresas prestadoras de servigos, a base de célculo
do lucro presumido é de 32% sobre as receitas. Essas aliquotas, aplicadas sobre a base de
calculo séo de IRPJ: 15% sobre o lucro total, IRPJ: 10% de adicional sobre o lucro presumido
trimestral superior a R$ 60.000,00 e CSLL: 15% sem limite de valor.

ISSN 2358 - 9221

LY o p '
o JECHUTCCICA Cuceff

Vocé em evolucio



245

Lucro Real: Na visdo de Rodrigues et al (2008, p.23) “conceitua-Se 0 Lucro Real como
0 lucro liquido contébil do periodo de apuracdo ajustado pelas adi¢des, exclusGes ou
compensacgoes previstas no Regulamento do Imposto de Renda (Decreto 3.000/99) .

Conforme o Art. 14 da Lei n® 9.718/98, estdo obrigadas a apuracéo pelo lucro real:

Art. 14, Estéo obrigadas a apuracao do lucro real as pessoas juridicas: [...] | - cuja
receita total, no ano-calendario anterior seja superior ao limite de R$ 48.000.000,00
(quarenta e oito milhdes de reais), ou proporcional ao nimero de meses do periodo,
quando inferior a 12 (doze) meses.

Para efeito da incidéncia do imposto sobre a renda, o lucro real das pessoas juridicas
deve ser apurado na data do encerramento do periodo de apuragédo, que conforme Young (2003,
p.36) encerra-se:
A - Trimestral, encerrando-se os periodos em 31/03 — 30/06 — 30/09 — 31/12;
B - Anual, com pagamentos mensais por estimativa;
C - Na data da extingdo da pessoa juridica;

D - Na data do evento, nos casos de incorporacéo, fuséo, cisdo ou encerramento das atividades
da pessoa juridica.

Cabe ressaltar, que a escolha sera feita a partir do primeiro pagamento do tributo, com
um documento de arrecadacdo chamado DARF. Este por sua vez, devera conter um codigo
especifico que identificara a opcdo realizada. De acordo com Oliveira (2009) para célculo de
IRPJ, no Lucro real, se aplica a aliquota de 15% sobre o lucro liquido do periodo, também
podendo gerar adicional de 10% em situacbes que exceder o valor mensal de R$ 20.000,00
multiplicado pelo nimero de meses do periodo em apuracéo, ou seja, R$ 60.000,00 no trimestre,
ou R$ 120.000,00 no ano. Para o calculo de CSLL se aplica a aliquota de 9% sobre a base de

célculo.
3 METODOLOGIA DA PESQUISA

Conforme Marconi; Lakatos (2003) O método cientifico consiste em um conjunto de
atividades sistematicas e racionais que, com maior seguranga e economia, permite alcancar o
objetivo. Método cientifico ndo € um modelo, formula ou receita que uma vez aplicada, colhe,
sem margem de erro, os resultados previstos ou desejados, mas um instrumento de trabalho.

O estudo caracteriza-se como uma pesquisa de campo. Que Segundo Gongalves (2001,
p.67), pretende buscar a informacdo diretamente com a populacdo pesquisada. Ela exige do
pesquisador um encontro mais direto. Nesse caso, 0 pesquisador precisa ir ao espaco onde o

fendmeno ocorre, ou ocorreu e reunir um conjunto de informagdes a serem documentadas [...].
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Segundo Vergara (2000), é a investigacdo de um tema realizada no local que ocorreu
0 evento ou que tenha elementos para explica-lo. Pode-se realizar entrevista, aplicar
questionario e realizar observacoes.

E uma pesquisa descritiva, ou seja, tem como objetivo principal a descricdo das
caracteristicas de determinada populacdo ou fenbmeno ou o estabelecimento de relagdo entre
as variaveis. E um estudo qualitativo que envolve técnica de coleta de dados, Gil (1999) aponta
as seguintes técnicas: estabelecimento de categorias, codificacdo, tabulacéo, analise estatistica
dos dados, inferéncia de ralacdo causais e interpretacdo dos dados.

O método utilizado € o indutivo, segundo Marconi e Lakatos (2003), indugdo é um
processo mental por intermédio do qual, partindo de dados particulares, suficientemente
constatados, infere-se em verdade geral ou universal, ndo contida nas partes examinadoras.
Portanto, o objetivo dos argumentos indutivos é levar a concluséo cujo contetdo é muito mais

amplo do que o das premissas nas quais se baseiam.

4 ANALISES E INTERPRETACAO DOS DADOS

Os dados foram analisados a partir de questionarios aplicados aos consultores
tributérios na regido de Chapecd — SC, o objetivo central do trabalho é conhecer melhor a
carreira de consultor especificamente em tributos. A amostra foi de 17 pessoas, sendo 9
mulheres e 8 homens, dos entrevistados 8 apresentam ter graduacdo e especializacdo e 9 tem
somente Graduacao.

A questdo um, procurou levantar os valores salariais de cada participante, os dados
obtidos sdo apresentados em forma de grafico.

Grafico 1- Resultados para a Faixa salarial - Consultores tributarios

Faixa salarial @ RS 1.000.00 a RS 2.000,00
29.4% @ RS 2.000,00 a RS 3.000,00
RS 3.000,00 a RS 4.000,00
@ RS 4.000,00 a RS 5.000.00
@ RS 5.000,00 a RS 10.000,00
@ RS 10.000,00 a RS 15.000.00

Fonte: Dados de pesquisa (2016).
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Observa-se que 17,6% das pessoas ganham entre R$3.000,00 e R$4.000,00; 41,2% das
pessoas ganham entre R$4.000,00 e R$ 5.000,00; ja, 29,4% das pessoas ganham entre R$
5.000,00 e R$10.000,00 e 11,8% pessoas ganham entre R$10.000,00 e R$15.000,00.

A questdo dois é uma pergunta descritiva que tem como objetivo central saber quais sdo
as atividades realizadas no dia a dia pelos consultores, as respostas foram: Planejamento
Tributario, assessoria tributaria, recuperagdo tributaria, analise dos tributos pagos pelas
empresas, planejamento societario, orientar clientes, buscas de incentivos fiscais para
diminuicdo de impostos, defesas judiciais. A questao trés, tem como finalidade saber qual é o

porte das empresas atendidas pelos consultores.

Gréfico 2 — Resultados para portes das empresas atendidas — consultores tributarios

Portes das empresas

@ Fequenas e medias empresas
@ Medias e Grandes

Fonte: Dados da pesquisa (2016).

Pode-se observar que 29,4% das pessoas entrevistadas dizem atender médias e grandes
empresas e 70,6% das pessoas dizem atender médias e grandes empresas. A questao quatro esta
relacionada com a area de atuacdo de cada consultor, busca identificar dentro dos ramos da area

tributaria o que cada um faz especificamente, os dados obtidos estdo ilustrados na forma de

gréfico.
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Grafico 3 — resultados para areas de atuacdo — Consultores Tributarios
Atividades de atuacio

@ Recuperacdo tributaria
@ Planejamento tributario
@ Assessoria Tributaria
@ Outros

Fonte: Dados da pesquisa (2016).

Conclui-se que 35,3% das pessoas trabalham com planejamento tributario, 35,3% das
pessoas com assessoria tributaria, 23,5% das pessoas trabalham com recuperacéo tributaria e
5,9% das pessoas responder que trabalha em outras &reas. A questdo cinco, procurou levantar

o0 tempo de servico prestado a empresa que trabalha no momento.

Gréfico 4 — Resultados para tempo de servico na empresa —Consultores Tributarios

Tempo de servico na

empresa @ Menos de 5 anos que trabalha na

17.6% empresa

@ De 6 a 10 anos que trabalha na
empresa

@ De 11 a 15 anos que trabalha na
empresa

@ Mais de 16 anos que frabalha na
empresa

11,8%

Fonte: Dados da pesquisa (2016).

O levantamento mostra que 70,6%, dos entrevistados estdo a menos de cinco anos na
empresa, 17,6%, das pessoas trabalham entre seis e dez anos na empresa e 11,8% dos
entrevistados trabalham a mais de dezesseis anos na empresa. A questdo seis refere-se ao
relacionamento entre as pessoas da equipe, esses dados estdo representados através de gréafico.
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Graéfico 5 — Resultados para relacionamento com a equipe - Consultores Tributarios

Relacionamento entre colegas
@ E:celente
@ Bom
Mais ou Menos
@ Ruim
@ Mio sabe

Fonte: Dados da pesquisa (2016).

Observa-se que a maioria dos participantes dizem ter um bom relacionamento com a
equipe, e a minoria diz que o relacionamento é ruim, pode-se afirmar com maior especificidade
que para 70,6% das pessoas o relacionamento € bom, para 11,8% das pessoas o0 relacionamento
é excelente, para 11,8% das pessoas 0 relacionamento é mais ou menos e para 5,8% dos
entrevistados o relacionamento é ruim. A questdo sete busca saber qual é a autonomia que cada

profissional tem dentro da empresa para propor melhorias na execuc¢éo do trabalho.

Gréfico 6 — Resultados para autonomia no local de trabalho — Consultores Tributarios
Autonomia no trabalho

@ Muito satisfatoria

@ Satisfatoria

@ Mais ou Menos satisfatoria
@ Pouco satisfatoria

@ Muito pouco satisfatona
@ Nao sabe

Fonte: Dados da pesquisa (2016).

Dos dezessete entrevistados, 29,4% das pessoas dizem que o nivel de autonomia no
local de trabalho é muito satisfatorio, 47,1% dos entrevistados dizem ser satisfatoria, 11,8% das
pessoas disseram ser mais ou menos satisfatoria e 11,8% das pessoas disseram que o nivel de
autonomia no local de trabalho é pouco satisfatorio. A Questdo oito se refere a parte de
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realizacdo profissional com o trabalho que executa, 5,8% dos entrevistados diz se sentir muito
realizado com o que faz, 82,4%das pessoas disseram se sentir realizados e 11,8% das pessoas
disseram se sentir mais ou menos realizados com a funcdo de exerce.

A questdo nove tem como objetivo central levantar como as pessoas da area tributaria

se sentem em termos de estabilidade profissional.

Grafico 7 — Resultados para estabilidade profissional — Consultores Tributarios

Estabilidade no emprego

@ Muto seguras
@ Seguros

Ma s ou menos Seguros
@ Fouco seguros
@ Muto pouce soguros
@ Nao sabe

Fonte: Dados da pesquisa (2016).

Pode-se concluir que 41,2% das pessoas se sentem seguros na area gue atuam e 58,8%
dos entrevistados se sentem mais ou menos seguros. A questdo dez pretende saber dos
consultores quais sdo os niveis dos resultados que chegam depois do trabalho concluido, dos
dezessete participantes, 76,4% das pessoas acreditam que seu trabalho é confiavel e 23,6% das
pessoas acreditam que seu trabalho é totalmente confiavel.

A questdo onze busca avaliar quais sdo as principais vantagens que o profissional
considera competitivas frente ao mercado, sendo que nessa pergunta, cada participante podia

escolher trés opgdes.
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Grafico 8- Resultados para vantagens competitivas — Consultores Tributarios

Vantagens Competitivas
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Fonte: Dados da pesquisa (2016).

Pode-se concluir que a vantagem que apareceu com maior frequéncia foi a qualidade
do produto, seguida pela equipe de profissionais e pela qualidade no atendimento. A questdo
doze, tem como objetivo analisar quais sdo 0s maiores problemas diagnosticados nas empresas

que buscam auxilio.

Grafico 9 — Resultados para principais problemas — Consultores Tributarios
Principais Problemas

"

8 Clima organizacional desfavoravel
8 Auséncia de planos de carreiras compativeis com os planos de crescimento
= Ma utilizacdo ou desconhecimento de modelos de gestdo

Auséncia de treinamento profissional.

= Dulros
Fonte: Dados da pesquisa (2016).
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Pode-se observar que a maioria dos participantes responderam que a auséncia de
treinamento profissional e a ma utilizagdo ou desconhecimento dos modelos de gestdo séo os
principais problemas nas empresas em que prestam servicos.

Para finalizar, a pergunta treze diz respeito as principais dificuldades encontradas para
realizacdo do trabalho, é uma pergunta descritiva, as respostas foram: auséncia de planejamento
das empresas, medo do gestor admitir a necessidade da consultoria, resisténcia por parte do
empresario em confiar na consultoria, dificuldades em encontrar profissionais preparados para

trabalhar, dificil convencer os gestores em mudar algo que é rotina dentro da empresa.
5 CONSIDERACOES FINAIS

Pode-se concluir que o consultor tributario vem ganhando forca no mercado de trabalho
nas Ultimas décadas, o auxilio do profissional para planejar seja na area societéria, tributéria,
ou nos reflexos contébeis, antes de iniciar as atividades ou rever quando ja estd em
funcionamento, pode evitar gastos desnecessarios praticando elisdo e ndo evasao fiscal.

Conforme pesquisa realizada percebe-se que a faixa salarial € bem variada conforme o
tempo de atuacgéo e a especializacdo de cada profissional, procurados na maioria das vezes pelas
grandes empresas, sofrem algumas dificuldades comuns em seus trabalhos. Para exercer a
profissdo exige todo um preparo do profissional, requer especializacdo e experiéncia para
conquistar a confianca dos clientes principalmente em nossa regido. O profissional tem uma
estabilidade no emprego, costuma ter uma boa relacdo com a equipe, se sente realizado porem
para atingir altos saléarios é necessario dedicar longo tempo viajando.

Por fim, destaca-se que o objetivo do trabalho foi alcangado, tendo uma finalizacéo
satisfatoria para o conhecimento aos que se interessam pelo ramo da consultoria, tendo
esclarecimento sobre o que um consultor faz no seu dia a dia, e quais as principais dificuldades

gue encontram.
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