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O PERFIL DOS CONTADORES QUE TRABALHAM NO SETOR PUBLICO DE
CHAPECO/SC

Gabriela Carmen da Rosa’
Juliana Eliza Benetti?
RESUMO

A contabilidade fornece informacgdes basicas e necessarias para a tomada de decisdo nas
organizacg0es, inclusive na area publica. A contabilidade Publica é indispensavel para manter
o controle e organizacdo nas demonstracdes, destacando sua transparéncia e eficacia. Diante
do contexto, o estudo tem como objetivo analisar o perfil dos contadores que trabalham no
setor publico de Chapecd/SC. Os procedimentos metodoldgicos utilizados nesta pesquisa para
atingir o objetivo proposto no estudo classificam-se como indutivo, sendo nivel de pesquisa
exploratorio e o delineamento da pesquisa € o levantamento ou survey. O instrumento de
pesquisa aplicado para a coleta de dados é uma entrevista gravada e semiestruturada, da qual,
a amostra dessa pesquisa delimitou-se em 5 (cinco) 6rgdos publicos, sendo a Prefeitura,
Instituto Nacional do Seguro Social, Forum, Receita Estadual e Receita Federal, do qual
foram entrevistado 5 contadores que trabalham nestes 6rgdos publicos apresentados. Os
resultados do estudo apontam que é indispensavel a presenca de um contador dentro das
instituicdes publicas, indiferente da funcdo que exerce. Confirmando que os contadores estdo
bem posicionados na sociedade, com boa remuneracao, experientes e capacitados, satisfeitos
com a escolha de se tornar servidores publicos, com os diversos beneficios que a area oferece.

Palavras — chave: Contabilidade Publica. Profissional Contabil. Orgéos Publicos.

1 INTRODUCAO

A contabilidade é uma ciéncia muito antiga que estuda a constante mudanca do
patrimonio, tanto de pessoas fisicas e juridicas. E através dela que obtemos informacdes e
técnicas para melhor administrar os procedimentos e assim passar informac@es Uteis e corretas
aqueles que necessitam.

A contabilidade se desenvolveu com a sociedade e por isso ndo deixara de existir, por
iSs0, seus principios coincidem com aqueles que caracterizam a prépria evolugcdo humana
(SA, 1997).

A contabilidade é considerada como um dos ramos do conhecimento de extrema
importancia para o fornecimento de informagdes basicas necessarias para a tomada de decisdo

nas organizacdes, inclusive no setor publico. A contabilidade Publica é essencial para que se
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tenha controle e organizacdo nas demonstracdes, pois € fundamental ter transparéncia e
eficacia.

A contabilidade publica € tdo importante quando a contabilidade das empresas
privadas. Pois além da prestacdo de contas aos cofres publicos ela deve ser clara e
transparente para que os cidaddos possam compreender as acdes dos governantes e inclusive
realizar uma analise critica no que se diz respeito a subtracdo de parte do patriménio publico
por meio de seus impostos e tributos (SANTOS; REIS, 2005).

A contabilidade é um instrumento de extrema importancia para a Administracdo e
controles necessarios para a gestdo dos negdcios publicos, compreende que a contabilidade
publica deve abastecer de informagfes todo o processo de planejamento e orgcamento, assim
com a elaboracdo, estudo e avaliacdo dos resultados da gestdo (KOHAMA, 2010).

Com o passar dos anos o profissional contabil evoluiu conforme o mercado de
trabalho, frente as mudancas sociais, econdmicas e tecnoldgicas que ocorrem. Com a intengéo
de diferenciar, o mercado busca por profissionais responsaveis, que além de elaborar
balancetes, demonstracdes, escrituras e calculos, sejam habilitados em analisar e auxiliar os
gestores em decisfes importantes para as incorporacdes, formando assim uma parceria com 0
gestor da empresa.

Porém, € indispensavel que as autoridades e a sociedade saibam da importancia da
necessidade da contabilidade como suporte para as grandes decisdes e ao controle na
utilizacdo dos recursos publicos (PISCITELLI; TIMBO; ROSA, 2004).

Nesta circunstancia a questdo problema é: Qual o perfil dos Contadores que
trabalham no setor publico de Chapecé/SC?

Neste sentido, o objetivo geral desta pesquisa € analisar o perfil dos contadores que
trabalnam no setor publico de Chapecd/SC. Como também, possui quatro objetivos
especificos, sendo: identificar a atual colocacdo dos contadores no Setor Publico; conhecer a
faixa etaria, média salarial e quanto tempo atua na area publica; verificar se o nivel de
satisfacdo com a sua funcdo dentro de um 6rgdo publico; diagnosticar os beneficios e 0s
pontos negativos de trabalhar em um 6rgéo publico.

A pesquisa justifica-se pelo interesse em trabalhar na area, através de concurso publico
e conhecer com clareza os profissionais que ja atuam no setor com o intuito e motivagdo em
conhecer o papel e os cargos do profissional contabil no setor pablico, aléem de suas

caracteristicas e expectativas nas areas.
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2 FUNDAMENTAGCAO TEORICA

Neste topico estdo presentes como o0s grandes topicos Contabilidade Publica,

Profissional Contabil, Orgaos Publicos e Estudos Anteriores Relacionados.
2.1 CONTABILIDADE PUBLICA

A contabilidade publica, assim como outras areas da contabilidade, recebeu diversas
conceituacoes.

A contabilidade publica, delimitado o campo de aplicacdo é aquela que estuda e
pratica as funcGes de orientacdo e controle relativas aos atos e fatos administrativos do setor
publico, voltada para o estudo e andlise do que ocorre na administracdo publica. Nesse
sentido, aqueles que sdo responsaveis pela contabilidade publica, devem estar convictos que
todas as informacdes da mesma, sdo um meio Util e eficaz para quem realiza e sabe interpretar
as exigéncias e as necessidades de quem precisam (SILVA, 2009).

Rosa (2011, p.6) complementa, contextualizando que “A Contabilidade aplicada ao
Setor publico é o ramo da ciéncia Contabil que aplica, no processo gerador de informacgoes, 0s
principios da Contabilidade e as normas contabeis direcionadas ao controle patrimonial de
entidades do setor publico.”

Dessa forma, a contabilidade publica é aplicada aos trés niveis de Governo, Federal,
Estadual e Municipal e também nas suas entidades autarquicas, isso tudo dentro das normas e
leis regidos pelo governo.

Segunda Rosa (2011) o objetivo da contabilidade publica é o patriménio publico,
englobando o conjunto de direitos e bens adquiridos, produzidos ou utilizados pela entidade
do setor publico. Deve fornecer informacdes sobre os resultados alcangados e 0s aspectos de
natureza orgamentaria, economica, financeira e fisica do patriménio da organizacéao publica.

O objetivo da contabilidade publica é fornecer as informagdes econdmicas relevante,
com segurancga para que cada usuério possa tomar suas decisdes em tempo habil (SLOMSKI,
2003).

Lima e Castro (2013, p.02) conceitua 0 campo de atuacdo da contabilidade publica,
como sendo “Aplicada as pessoas juridicas de Direito Publico (Unido, Estados, Distrito

Federal e Municipios), suas respectivas autarquias e fundagfes criadas ou mantidas pelo
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Poder Publico e, excepcionalmente, as empresas publicas e sociedade de economia mista
[...]".

No Brasil, a contabilidade pablica é utilizada pelos poderes Executivo, Legislativo e
Judiciario, e seus servicos podem ser prestados por entidades do governo Federal, Estadual e
Municipal (ANDRADE, 2002).

A contabilidade publica constitui subdivisdes da contabilidade aplicada em diversos
tipos de atividades e entidades. O seu campo de atuacdo € o das pessoas juridicas de Direito
Publico interno, a Unido, Estados, Distritos, Municipios e suas autarquias, bem como
fundagdes publicas e empresas publicas, estas pelo menos quando utiliza do recurso a conta
do orcamento publico (PISCITELLI; TIMBO, 2012).

Assim sendo, o campo de atuacdo da contabilidade publica delimita-se em analisar,
registrar e interpretar a movimentacdo patrimonial, financeira e administrativa da entidade

publica.
2.2 PROFISSIONAL CONTABIL

A Contabilidade tem passado nos Gltimos anos por uma grande modernizacao e isso se
d& em consequéncia da evolucdo do crescimento econdmico da sociedade. Hoje o profissional
contabil estd bem definido na sociedade, com um vasto campo de trabalho e com objetivos
definidos (IUDICIBUS; MARION, 2006).

Atualmente, mais do que nunca, a profissdo de contador é muito respeitada, e com
iss0, 0 desenvolvimento contébil, acompanha muito préximo do desenvolvimento econémico.
Alguns contadores sdo tomados pela surpresa com a mudanca de algumas normas, assim
percebe a caréncia em algumas competéncias ou entdo a falta de dominio nos aspectos
qualitativo da informag&o (IUDICIBUS; MARION, 2006).

Segundo o Conselho Regional de Contabilidade de Santa Catarina - CRCSC (2011,
p-28) o contador tem o dever de “[...] exercer a profissdo com zelo, diligéncia, honestidade e
capacidade técnica, observada toda a legislacdo vigente, em especial aos Principios de
Contabilidade e as Normas Brasileira de Contabilidade [...]”.

Conforme ludicibus (1998) o mercado de trabalho tem excelentes expectativas no que
diz respeito a importancia e qualidade da funcdo contébil dentro das entidades, onde os
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melhores profissionais, com uma ampla visdo, estdo em falta, e neste caso 0s poucos que
temos sdo muito bem valorizados, obtendo boa remuneragéo e satisfacdo profissional.
ludicibus e Marion (2002) descrevem a contabilidade como uma profissdo que oferece
diversas oportunidades de trabalho, onde proporciona o profissional trabalhar em diversos
ramos. O contador, com formacdo em Bacharel em Ciéncias Contabeis, pode trabalhar nas

areas apresentadas no Quadro 01:

Quadro 01- Areas da Contabilidade

Areas da Contabilidade

Contabilidade Financeira e Administrativa

Contabilidade de Custos

Contabilidade Gerencial/ Controller

Auditor Independente ou Interno

Analista Financeiro

Perito Contabil

Consultor Contabil

Professor de Contabilidade

Cargos Publicos

Fonte: Adaptado de ludicibus e Marion (2002)

Diante disto, entende-se que a funcdo do contador sempre esta vinculada as
necessidades da sociedade, que estdo em constante evolugdo juntamente com o
desenvolvimento dos negocios empresarias. Compreende-se que existem diversas cargos que
o0 Contador pode trabalhar nos oOrgdos publicos tanto em ambito Federal, Estadual e
Municipal, através de concursos publicos. A sociedade esta completamente dindmica,
evolutiva, instavel e de transformacao, forcando os profissionais adquirir novas qualificacdes

e capacitacdes para 0 mercado que esta cada vez mais competitivo e tecnolégico.
2.3 ORGAO PUBLICOS

Neste tOpico sdo apresentadas as unidades com atribuicdo especifica dentro da
organizacdo do Estado, sendo: a Prefeitura, Instituto Nacional do Seguro Social (INSS),
Forum, Receita Estadual e Receita Federal.

A Prefeitura de Chapeco oferece servicos voltados ao Cidaddo com informagdes aos
Concursos Publicos; Processos Seletivos; Guias de IPTU e ISS, certiddes entre outros.
Administracdo Publica poder ser conceituada segundo Bobbio (1986, p.11 apud Marcelinno,
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1996, p.25) “[...] € identificada, essencialmente, como uma fun¢do, ou como uma atividade-
fim (condicionada a um objetivo), e uma organizacdo, isto é, como uma atividade voltada para
assegurar a distribuicdo e coordenacdo do trabalho dentro de um escopo coletivo.”

Conforme o Art. 1° O Instituto Nacional do Seguro Social - INSS, autarquia federal
com sede em Brasilia - Distrito Federal, vinculada ao Ministério da Previdéncia Social,
instituida com fundamento no disposto no art. 17 da Lei n°8.029, de 12 de abril de 1990, tem
por finalidade promover o reconhecimento de direito ao recebimento de beneficios
administrados pela Previdéncia Social, assegurando agilidade, comodidade aos seus usuarios
e ampliacdo do controle social (PREVIDENCIA DA REPUBLICA, 2015).

Com o objetivo de atender e orientar o publico prestando informacdes diversas, ou até
encaminhar para os setores competentes o Forum Antbnio Selistre de Campos comarca de
Chapec6-SC o Férum de Chapecd tem 2 Varas Criminais, 3 Varas Civeis, 1 Vara da Fazenda
Publica, Executivos Fiscais, Acidentes de Trabalho e Registros Publicos, 1 Vara do Juizado
Especial Civel, 1 Vara da Familia , Orfdos, Infancia e Juventude, 1 Vara de Execucdes Penais
e 1 Unidade Judiciaria-Unoesc.

A Receita Estadual é responsavel pela arrecadacdo, fiscalizacdo, pagamento,
contabilizacdo e controle dos recursos publicos estaduais, aléem da elaboracdo e execucdo do
orcamento e gerenciamento da divida publica (SECRETARIA DE ESTADO DA FAZENDA,
2015).

A Secretaria da Receita Federal do Brasil é um 6rgao especifico, singular, subordinado
ao Ministério da Fazenda, exercendo funcGes essenciais para que o Estado possa cumprir seus
objetivos. E responséavel pela administracio dos tributos de competéncia da Unio, inclusive
0s previdenciarios, e aqueles incidentes sobre o comércio exterior, abrangendo parte
significativa das contribuicdes sociais do Pais (SECRETARIA DA RECEITA FEDERAL DO
BRASIL, 2015).

2.4 ESTUDOS ANTERIORES

Neste topico sdo apresentadas as analises de estudos anteriores com assuntos similares

a este artigo.
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TIPO <
CLASSIFICACAO PRINCIPAIS
AUTOR | TRABALHO OBJETIVO <
CIENTIFICO METODOGICA RESULTADOS
Avaliar a | Realizado uma entrevista | Concluiu-se a inegavel
importancia da | semiestrutura, com 16 | importancia que a
§ contabilidade questdes para 10 | contabilidade gerencial tem
g gerencial na | contadores atuantes no | como instrumento de suporte
g percep¢édo dos | mercado da | na melhoria dos lucros das
8 Monografia contadores contabilidade gerencial, | organiza¢Bes. Sendo utilizada
zZ registrados na | em diferentes ramos | desde a formagdo de um novo
% Macrodelegacia dentro da atividade | projeto até o processo de
regional do CRC de | contabil. tomada de decisdes.
Chapecd/SC
Identificar o perfil | O estudo aplicou um | Constatou-se que a busca por
- do profissional da | questionario com 26 | conhecimento das mudancas
g contabilidade e o | questdes  abertas e | ocorridas na legislacdo e
S impacto que as | fechadas, enviado via e- | especializagdo, para poder
T mudancas de | mail a 620 contadores | aplicar corretamente a
S Monografia legislacdo registrados no CRC de | legislacdo no processo
Q provocam para 0s | Chapecd/SC, sendo que | contébil é o fator que provoca
<§‘: contadores de | obteve retorno de apenas | maiores mudancas no perfil
Chapecd/SC 41 questionarios | do profissional da
respondido. contabilidade de Chapecd/SC.
Verificar o atual | Estudo realizado por | Constatou-se insatisfacdo por
> contexto do | meio de questionério, | parte dos contadores com
s contador dentro da | direcionados a 32 | relacdo a qualificacédo
ﬁ gestdo publica, com | prefeituras dos | profissional, onde Se observa
o 0 intuito de saber | municipios abrangidos | uma critica muito grande
ﬂ como se encontra o | pela AMAU — | sobre a falta de cursos
s trabalho do | Associagdo dos | direcionados a formacdo e
w8 Artigo contador dentro da | municipios do  Alto | orientagdo destes
ua gestdo publica, | Uruguai, onde foram | profissionais, inclusive por
| procurando entrevistados prefeitos e | parte das universidades.
g evidenciar se estes | contadores, com
<Z( profissionais estdo | perguntas  abertas e
o satisfeitos com o | fechadas.
@ trabalho que
desenvolvem.
— 0] objetivo é | Pesquisa de nivel | Infelizmente o nudmero de
3 demonstrar os | bibliogréafico. profissionais capacitados a
@ problemas e area,  especificamente o
@) possiveis soluctes Contador (responsavel direto
% enfrentados  pelos pela prestacdo de contas)
= profissionais da ainda € insuficiente para
5 area publica, mais atender a demanda. Diante
< especificamente o disso comeca a considerar a
% Artigo contador, os limites Tecnologia da Informagdo um
8 e possibilidade na importante aliado na execugéo
@) contabilidade de  sistemas  integrados,
4 publica. transformando as deficiéncias
g do setor pablico municipal em
oportunidades.

Fonte: Elaboragdo Propria (2015)

Nota-se a semelhanca entre a monografia de Santos (2012) e a monografia de Maccari

(2011), onde realizaram suas pesquisas na cidade de Chapecd/SC e também a igualdade de
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realizar seu estudo com profissionais da contabilidade registrados no CRC da Macrodelegacia
Regional de Chapeco.

O artigo de Dalfovo e Macaneiro (2008) o propdsito do trabalho foi demonstrar os
problemas e possiveis solugdes enfrentados pelos profissionais da area publica, mais

especificamente o contador, seus limites e as possibilidades na contabilidade publica.
3 METODOLOGIA

Neste topico sera apresentado os procedimentos sistematicos pelo qual foi realizada a
presente pesquisa.
O presente trabalho utilizou o método indutivo, pois levou em conta a inducdo.
Segundo Marconi e Lakatos (2003, p.86):
Indugdo é um processo mental por intermédio do qual, partindo de dados
particulares, suficientemente constatados, infere-se uma verdade geral ou universal,
ndo contida fias partes examinadas. Portanto, o objetivo dos argumentos indutivos é

levar a conclusGes cujo contelldo € muito mais amplo do que o das premissas nas
quais se basearam.

O nivel de pesquisa utilizado é o exploratério, que para Gil (2010) a pesquisa
exploratdria tem o objetivo de estar o mais préximo possivel com o problema, com a ideia de
torna-lo mais compreensivel. Para Gil (2008, p. 27) “As pesquisas exploratorias t€ém como
principal finalidade desenvolver, esclarecer e modificar conceitos e ideias, tendo em vista a
formulacdo de problemas mais preciosos ou hipéteses pesquisadas para estudos anteriores.”

O delineamento de pesquisa € o levantamento ou survey. Beuren (2008, p.85) destaca
que “[...] levantamento coleta informacdes de todos ao integrante do universo pesquisado,
tem-se um censo. Pelas dificuldades matérias que envolvem sua realizagéo [...].”

O instrumento de coleta de dados utilizado na realizacdo desta pesquisa foi uma
entrevista, semiestruturada que ocorreu no periodo de 17 4 21 de outubro de 2015, com 5
contadores que trabalham no setor publico de Chapec6/SC. As entrevistas foram realizadas no
departamento administrativo e contabil dos setores publicos.

Conforme Figueiredo et al. (2014) a entrevista permite um melhor relacionamento
entre entrevistador e entrevistado, porém deve-se tomar cuidado com a interpretacdo errénea
de alguma verbalizacdo. Sendo que a entrevista semiestruturada conta com um roteiro

flexivel, onde o entrevistador pode expandir seu pensamento.
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Populagdo sdo todos os 6rgdos publicos de Chapect/SC. Gil (1999) define populagéo
como um conjunto de elementos que possuem determinadas caracteristicas que contém certo
numero de caracteristica. “A populagdo ou universo da pesquisa ¢ a totalidade de elementos
distintos que possui certa paridade nas caracteristicas definidas para determinado estudo.”
(BEUREN et al., 2008, p. 118).

Sendo que a amostra dessa pesquisa delimita-se 5 (cinco) 6rgdos publicos, sendo a
Prefeitura, INSS, Forum, Receita Estadual, Receita Federal.

A técnica de andlise e interpretacdo dos dados é pesquisa qualitativa, observando
analises mais a fundo. Para Richardson (1999, apud Beuren 2008, p.91) a pesquisa qualitativa
“[...] podem descrever a complexidade de determinado problema, analisar a intera¢do de

certas variaveis, compreender e classificar processos dindmicos vividos por grupos sociais

L]
4 RESULTADOS DO ESTUDO

O Objetivo do presente trabalho é analisar o perfil dos contadores que trabalham no
setor publico de Chapec6/SC e neste capitulo é apresentada a analise de dados, a fim de
responder o objetivo geral e os objetivos especificos do estudo.

Sdo apresentados as respostas obtidas através de uma entrevistas semiestruturada, com
12 perguntas relacionadas a area, aplicada a 5 (cinco) profissionais da contabilidade.

Conforme estabelecido nas entrevistas ndo havera divulgacdo dos nomes dos
entrevistados, contando com a discricdo da pesquisa. Primeiramente serdo demonstradas as
caracteristicas de cada entrevistado.

Verifica-se que o género representa 100% dos entrevistados do sexo masculino.
Percebe-se que os entrevistados possuem idade entre 34 a 49 anos, podendo observar que sdo
profissionais experientes, isto torna o trabalho mais maduro e responsavel, transmitindo mais
seguranga aos cargos que conquistaram. Sendo o entrevistado 01 e 03 respectivos 40 anos, 0
entrevistado 02 sendo 0 mais jovem com 34 anos, o entrevistado 04 conta com 44 anos € 0
entrevistado 05 o mais experiente com 49 anos.

Os profissionais demonstram a desigualdade de experiéncia nas entidades publicas que
varia de 11 a 24 anos de profissdo. O entrevistado 01 representa 13 anos de profisséo, o

entrevistado 02 atua a 11 anos no 6rgdo, o entrevistado 03 esta na area a 12 anos, o
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entrevistado 04 atua a mais tempo nos servigos publicos com 24 anos de profissdo e por
segundo o entrevistado 05 com 20 anos.

A funcdo exercida no cargo além da funcdo de contador alguns profissionais exercem
a funcdo de Analista, Auditor e Administrativo Pablico. No Quadro 03 tem-se 2 (dois)
Auditores, 1 (um) Contador, 1 (um) Analista e 1 (um) contador que trabalha na éarea
Administrativa e 1 (um) contador na sua propria funcao.

Quanto aos respectivos salarios de cada entrevistado o Grafico 01 demonstra a média

salarial.

Grafico 01- Média Salarial

MEDIA SALARIAL

>

= R$ 10'001,00 - 15'000,00
® R$ 15'001,00 - 20'000,00

R$ 5'001,00 - 10'000,00
= ACIMA DE 20'000,00

40%

O\ 4

Fonte: Elaboracéo pelo Autor (2015)

Verifica-se que nenhum dos 5 (cinco) respondentes ganham menos que R$ 5°000,00
reais, desta forma, conclui-se que a contabilidade ¢ uma das areas com melhor remuneracéo
profissional. A média salarial mais alta é do entrevistado 02, que corresponde valores acima
de R$ 20000,00 reais. Os entrevistados 03 e 05 tem média salarial entre R$ 5000,00 a R$
10000,00 reais, o entrevistado 01 recebe a média de R$ 10000,00 a R$ 15000,00 reais e o
entrevistado 04 recebe a média de R$ 15000,00 a R$ 20000,00 reais mensais.

Referente a formacdo académica de cada entrevistado, todos sdo Bacharéis em
Ciéncias Contébeis. Os contadores entrevistados 01 e 05 tem uma segunda graduacdo em

Direto.
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No Grafico 02 os entrevistados respondem sobre cursos de especializacdo ou cursos
que visam aprimorar o conhecimento e atualizagio oferecidos pelo Orgdo Publico em que
trabalha.

Gréfico 02- Cursos Oferecidos pelos Orgédos

Congressos

Cursos
Presenciais

Cursos
Online

Fonte: Elaboracéo pelo autor (2015)

De forma unanime, destacam a importancia dos cursos ofertados pelo 6rgdo publico e
também das associacdes ligada a estes 6rgaos. Aonde os mais oferecidos sdo 0s cursos onling,
sendo que 0S congressos e cursos presenciais estdo cada vez mais restritos. O entrevistado 01
complementa afirmando que “Muitos secretarios veem 0S Cursos como custo e néo
investimento e por questdes da atualidade econémica néo tem se liberado muita verba para
este fim, porém se o servidor achar necessario a ida até o curso oferecido é liberado o cartéo
ponto sem qualquer desconto, mas da mesma forma tera de arcar com todas as despesas,
como inscricgéo, transporte, hospedagem, entre outros.”

Quanto a forma de ingresso os entrevistados afirmam que o Ingresso na Area Publica
foi através do Concurso Publico. O entrevistado 03 destaca que “Trabalhei 9 anos em uma
empresa privada, e devido a nédo valorizacgéo, falta de reconhecimento de esforcos e cargas
estendidas, surgiu dessa forma o interesse em trabalhar na Area Publica.”

Quanto a satisfagdo na area publica o entrevistado 05 complementa que “Gosto muito

do que faco, sou satisfeito e feliz no meu trabalho, afinal séo 20 anos de carreira e muitas
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experiéncias”. Assim como o entrevistado 02 relata “Gosto muito do trabalho que realizo e a
cada conquista € uma realizac&o.”
O Gréafico 03 contribui demonstrando os principais beneficios de ser um servidor

publico.

Gréafico 03— Beneficios em trabalhar no Orgéo Publico

Estabilidade

Carga Horaria Aposentadoria
Diferenciada Integral

Ambiente Boa
Harmonioso remuneracao

Fonte: Elaboracéo pelo Autor (2015)

Quanto aos beneficios em trabalhar nos érgdos publicos, o entrevistado 01 considera
que “O principal beneficio é a estabilidade, tendo mais seguranca, sem poder ser demitido
sem justa causa ou processos administrativos. Outro beneficio é para os servidores que
ingressaram antes do ano 2003, mantendo a aposentadoria integral, inclusive com repasse de
aumento mesmo néo estando mais em atividade.”

O entrevistado 02 relata que “[...] além da estabilidade e a aposentadoria integral, o
fato de ndo terem metas de produtividade estabelecida, torna a fungédo tranquila e sem
grandes dificuldades”.

Segundo o entrevistado 03 “Sobre 0s pontos positivos, os beneficios sdo um ambiente
de trabalho tranquilo e harmonioso, com boa remuneracéo, com flexibilidade de horarios.”

Assim, como a maioria dos contadores, o entrevistado 04 complementa que “Sem

duvida o maior beneficio é a instabilidade que todos procuram e a aposentadoria integral.”
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Com orgulho o entrevistado 05 aponta que “E gratificante saber que esta prestando
servico a comunidade, prezando por um trabalho bem feito, com moral, ética e honestidade.”
Outro ponto levantado relatara quanto aos pontos negativos em trabalhar em um 6rgao

publico, conforme o Gréafico 04.

Grafico 04- Pontos Negativos em Trabalhar no Setor Publico

Estagnacao

Falta de
Comprometimento

Visdo
Negativa

Fonte: Elaboracéo pelo Autor (2015)

O entrevistado 01 afirma “O principal ponto negativo no sentido profissional é se
manter no mesmo cargo, pois ndo € possivel ser promovido, da mesma forma que néo é
possivel ser rebaixado de cargo. Para mudar de cargo, serd necessario realizar um novo
concurso, dessa forma, nunca parar os estudos , entdo, percebe-se que ficar estagnado na
mesmo cargo, sem novidades, a ndo ser na legislagdo, podera ser um problema para quem
nédo saber lidar com isso.” O mesmo contador, ainda complementa que essa questdo de estar
sempre no mesmo setor, faz com que alguns servidores busquem atuar em outras areas, no seu
caso, como professor, virando um escape, buscando estar atualizado, em novos ambientes e
com pessoas geralmente jovens que exigem a sua constante evolugéo.

O que mais incomoda o entrevistado 02 é “/...] minha insatisfagdo com certos
servidores publicos, por mais que sejam excecOes, é sobre o uso da ma fé que querem

privilegiar amigos, familiares e conhecidos com dinheiro publico”.
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O entrevistado 03 relata com tristeza “A visdo generalizada que servidores publicos
ndo trabalham e s6 tem interesse no salario.”

O entrevistado 04 enfatiza que “/...] por ter estabilidade no cargo, alguns servidores
se aproveitam da vantagem, para ndo ter boa produtividade e acaba faltando
comprometimento por parte dessas excegoes.”

O entrevistado 05 complementa que “A falta de informac&o das pessoas que tem uma
visdo negativa dos servidores publico, ndo me afeta mais, pois cada um sabe do seu trabalho
e seu compromisso em cumprir cada tarefa com zelo e honestidade.”

Assim, a autonomia patrimonial de cada esfera governamental estabelece e aponta a
destinacdo social do patrimbnio, assim como a responsabilidade e obrigatoriedade da
prestacdo de conta pelos agentes publicos (SILVA, 2011).

No final de cada entrevista, de forma unanime os Contadores entrevistados deixam um
recado para os profissionais que almejam ingressar na area publica, onde é necessario muito

estudo e dedicacdo, pois é uma &rea recompensadora.
5 CONSIDERACOES FINAIS

O presente estudo teve como objetivo analisar o perfil dos contadores que trabalham
no setor publico de Chapec6/SC. Para fundamentar o trabalho pesquisou-se a respeito da
Contabilidade Publica, seu conceito, objetivo, campo de atuacdo, sistema e planejamento
contabil e seus principios. Na sequéncia procurou analisar o Profissional Contabil, o perfil do
profissional contabil e a contabilidade como profissdo. A pesquisa ainda baseou-se no estudo
dos Orgdos Publicos, sendo eles a Prefeitura, Instituto Nacional do Seguro Social, Férum,
Receita Estadual e Receita Federal. Demonstrando Contadores desenvolvidos e realizados
com a profisséo.

Para alcancar os objetivos especificos deste artigo foi aplicada uma entrevista
semiestruturada aos pertencentes a amostra, contendo 12 questfes programadas. O primeiro
objetivo especifico era de identificar a atual colocacdo dos contadores no setor publico,
constatou-se que os Contadores entrevistados atuam em diversas areas. O entrevistado 01 atua
como Auditor de Tributos, o entrevistado 02 atua na funcdo de Contador, o entrevistado 03
Analista, o entrevistado 04 Auditor Fiscal e o entrevistado 05 como Administrador.
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O segundo objetivo especifico era de conhecer a faixa etaria, média salarial e quanto
tempo atua na area publica. Dentre as informacGes coletadas a idade dos entrevistados varia
de 34 a 49 anos. Ainda sobre as respectivas médias salariais, € importante acrescentar que
nenhum dos entrevistados, tem salarios abaixo de R$ 5 000,00 reais. A média salarial mais
alta é do entrevistado 02, que corresponde valores acima de R$ 20000,00 reais. Os
entrevistados 03 e 05 tem média salarial entre R$ 5000,00 a R$ 10000,00 reais, o entrevistado
01 recebe a média de R$ 10000,00 a R$ 15000,00 reais e o entrevistado 04 recebe a média de
R$ 15000,00 a R$ 20000,00 reais mensais. Existe uma grande diferenca de tempo de atuagéo
na area publica, a pesquisa demonstra que entrevistado 01 representa 13 anos de profissdo, o
entrevistado 02 atua a 11 anos no 6rgdo, o entrevistado 03 estd na area a 12 anos, o
entrevistado 04 atua a mais tempo nos servigcos publicos com 24 anos de profissdo e por
segundo o entrevistado 05 com 20 anos.

O terceiro objetivo que era de verificar o nivel de satisfacdo dos servidores publicos,
onde representa a satisfagdo de 100% dos entrevistados, devido a valorizagdo profissional e
admiracéo no trabalho que realiza.

O quarto e altimo objetivo especifico, assim como todos os anteriores, foi alcancado.
Este objetivo especifico buscou diagnosticar os beneficios e pontos negativos de trabalhar em
um 6rgdo publico, onde desta forma, os beneficios apontados pelos entrevistados foram a
estabilidade no cargo, a aposentadoria integral, boa remuneracdo mensal, ambiente de
trabalho tranquilo e harmonioso e cargas horarias de trabalho diferencia. Em contra partida,
foram possiveis identificar os pontos negativos relatados na entrevista, onde a estagnacao do
cargo, falta de informacéo da populacdo em relagé@o aos servigos prestados, algumas excecoes
de servidores publicos de ma fé, com pouco rendimento e responsabilidade, foram apontados
como principais maleficios de quem trabalha em um 6rgéo publico.

Conclui-se que o perfil dos contadores que trabalham no setor publico de Chapec6/SC
é de profissionais desenvolvimentos, experientes, que buscam atualizacdo e conhecimento, e
que detém de diversas areas para atuar através da contabilidade. E Inegavel a importancia da
contabilidade como base para o processo decisorio, onde o profissional estd bem definido,
com diversos objetivos e vasto campo de atuacdo, com Gtima remuneracdo e provavel
satisfacdo profissional, inclusive no setor pablico.

Recomenda-se para as futuras pesquisas ampliar a amostra, entrevistando também

profissionais da contabilidade que trabalham no setor publico de outros municipios, a fim de
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realizar um comparativo do grau de satisfacdo, pontos positivos e negativos de trabalhar no
setor publico.
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