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USO DE EPI’S NA MECANICA INDUSTRIAL*
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RESUMO

Através de pesquisas cientificas feitas em relacdo ao uso de equipamentos de protecdo
individual (EPI’s), com foco na area metal mecanica, foi possivel identificar alguns erros e
deficiéncias, assim possibilitando melhorias preventivas. Todas as medidas utilizadas tiveram
objetivo de prevenir eventuais acidentes decorrentes da falta, ma conservacéo e uso incorreto
destes equipamentos. O método mais eficaz de resolver tais situacdes foi a correta distribuicdo
de equipamentos especificos para cada funcdo e determinada tarefa, levando em conta
também o conhecimento do colaborador sobre a utilizagdo. Os resultados obtidos foram a
reducdo das possiveis chances da ocorréncia de acidentes de trabalho na mecanica industrial e
melhorias nos equipamentos que apresentavam falhas ou ndo atingiam sua total aplicacéo.

Palavras-chave: Acidentes. Melhorias Preventivas. Equipamentos de Protecdo Individual.

1 INTRODUCAO

Conforme estudos realizados na area de mecanica industrial, percebe-se a grande
quantidade de acidentes que ocorrem neste ramo de trabalho. Na década de 70, para cada
1000 funcionarios acidentados, cerca de 85,5% dos mesmos foram causados por maquinas
industriais (CLEMENTE, 1974). Dados esses que sdo significativos até os dias de hoje
mesmo com 0 avanco tecnoldgico.

As aplicagdes de métodos de seguranca na area da mecanica industrial foram
propostas com intuito de promover maior protecédo a todos os profissionais no ramo industrial,
e que se submetem todos os dias a riscos de salude e até mesmo a propria vida. Com a
utilizacdo de todos os equipamentos de seguranca obrigatérios, todos os funcionarios estardo
seguindo as regras da empresa, alem de aumentar a prevengdo de eventuais acidentes que

podem ocorrer na realizacdo dos trabalhos em geral.
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Para cada funcdo exercida no ramo metal mecénico, existem Equipamentos de
Protecdo Individual (EPI’s) especificos para a protegdo de todos os funcionarios, e se
utilizados corretamente, 0s equipamentos terdo a eficiéncia necessaria em prol a todos estes
funcionarios expostos ao perigo. Com tamanha inadimpléncia por parte dos funcionarios, em
ndo usar as devidos recursos projetivos, este problema pode ser resolvido com solugdes
viaveis, que podem obter resultados como, a garantia de maior seguranca para todos 0s
profissionais da area, tanto para a realizacdo de todas as tarefas em geral, quanto para a

prépria satde dos trabalhadores.
2 DESENVOLVIMENTO

Muitos acidentes de trabalho ocorrem por uma série de fatores, sendo a falta do uso, e
também, com maior frequéncia, pela ma conservacéo dos EPI’s, que acabam afetando quem
os utiliza. O uso inadequado dos EPI’s e a falta de treinamento dos funcionarios, resultaram
em uma postura impropria a todos os profissionais do ramo, aumentando os riscos de
acidentes no ambiente de trabalho (ATLAS, 2012, p.77).

De acordo com Gouveia (2015), a seguranca dos funcionarios na industria ndo se
limita apenas no uso de EPI’s, mas também na associacdo entre melhorias periodicas em
maquinas e ferramentas, consciéncia sobre o correto uso dos equipamentos de protecdo
individual, conhecimento sobre os riscos que possam vir a ocorrer, modos de evitar acidentes,
fazer uso da observacdo na questdo de avaliar erros, tanto humano quanto em certo ponto
mecanico, que poderia ser realizado através da manutencdo preventiva, que € a mais viavel a
ambas as partes.

O autor também demonstra que, o engenheiro mecanico seria o profissional mais
capacitado para a realizacdo de treinamentos, explicacBes individuais ou palestras para
conscientizar os colaboradores que trabalnham ao meio de méaquinas ou equipamentos
mecanicos, que gerem de alguma forma riscos fisicos, que poderiam ser evitados com simples
acoes que com certeza fariam toda a diferencga.

“Considera-se Equipamento de Protecdo Individual (EPI) todo dispositivo ou produto,
de uso individual utilizado pelo trabalhador, destinado a protecdo de riscos suscetiveis de
ameacar a seguranca ¢ a saude no trabalho” (ATLAS, NR 06, p.77).

“A empresa ¢ obrigada a fornecer aos empregados, gratuitamente, EPI adequado ao

risco, em perfeito estado de conservagéo e funcionamento, nas seguintes circunstancias”:
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a) Sempre gque as medidas de ordem geral ndo oferecam completa protecdo contra os riscos de

acidentes de trabalho ou de doencas profissionais e do trabalho;

b) Enquanto as medidas de protec¢éo coletiva estiverem sendo implantadas;

c) Para atender a situagdes de emergéncia” (ATLAS, NR 06, p.77).

“Cabe ao empregador quanto ao EPI:

Adquirir o adequado ao risco de cada atividade;
EXxigir seu uso;

Fornecer ao trabalhador somente o aprovado pelo 6rgdo nacional competente em

matéria de seguranca e saude no trabalho;

Orientar e treinar o trabalhador sobre o0 uso adequado, guarda e conservacao;
Substituir imediatamente, quando danificado ou extraviado;
Responsabilizar-se pela higienizacdo e manutencao periodica;

Comunicar ao MTE qualquer irregularidade observada; e,

Registrar o seu fornecimento ao trabalhador, podendo ser adotados livros, fichas, ou

sistema eletronico” (ABNT, 2010).

Segundo Atlas (2012 p.79) os equipamentos de protecédo individual sdo divididos por

areas, ou seja, conforme a regido do corpo em especifico sera necessaria a utilizacdo do EPI

associado a funcdo que o colaborador ira exercer. Para muitas adversidades, existe uma série

de equipamentos de protecBes para um Unico servigo, exemplos:

a) Capacete:

Contra impactos de objetos sobre o cranio;
Contra choques elétricos;

Para protecdo do cranio e face contra agentes térmicos.

b) Oculos:

Contra impactos de particulas volantes;
Contra luminosidade intensa;
Contra radiacdo ultravioleta;

Contra radiacdo infravermelha.
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c) Protetor Auricular:

o Protetor auditivo circum-circular para prote¢do do sistema auditivo contra niveis de
pressdo sonora superiores ao estabelecido;

o Protetor auditivo de insercdo para protecdo do sistema auditivo contra niveis de
pressdo sonora superiores ao estabelecido;

o Protetor auditivo semi-auricular para protecdo do sistema auditivo contra niveis de
pressdo sonora superiores ao estabelecido.

Segundo Atlas (2012, p. 228) todos estes EPI’s sdo de uso indispensavel para
trabalhadores que se submetem a riscos diariamente, como o caso do protetor auricular, que
tem objetivo de amenizar os barulhos do ambiente de trabalho, equilibrando a intensidade do
mesmo dentro da maxima permitida de 85 decibéis no periodo de oito horas, e entende-se que
0s equipamentos de protecdo individuais s6 terdo a eficiéncia necessaria, se todos
profissionais que os utilizarem, tiverem cuidados especiais, como ndo abusar da capacidade
maxima de prote¢do que o mesmo pode oferecer, pois pode danifica-lo e ocasionalmente
machucar o proprio operario que estiver em posse da protecéo.

Segundo Kroemer e Grandjean (2005, p.103) muitos distdrbios de saude de
funcionarios que trabalham expostos ao perigo, vem do mau uso ou da falta de protecdo
individual, que surgem em longo prazo pelas tarefas de relativo abuso em termos de limites
do corpo, que o funcionério pratica sem tomar providéncias cabiveis para diminuir ou até
mesmo evitar o ritmo destes servicos. Como exemplo problemas de coluna por excesso de

peso.

Segundo Kroemer e Grandjean (2005, p.103) os problemas de coluna podem ser
dolorosos e reduzir a mobilidade e vitalidade de uma pessoa. Eles geralmente
acarretam em auséncia no trabalho e hoje estdo entre as causas mais importantes de
invalidez prematura. Eles sdo bastante comuns no grupo etario de 20 e 40 anos de
algumas profissbes (enfermeiros, trabalhadores de servigos pesados, agricultores,
pessoal que lida com bagagem, etc.), particularmente predispostas a problemas dos
discos intervertebrais. Trabalhadores com tarefas com muita atividade fisica sofrem
mais com problemas desta natureza do que trabalhadores sedentarios.

Para os mesmos autores, problemas com a coluna vertebral s6 € um dos inumeros
acidentes que acontecem com as pessoas que nao se protegem com EPI’s, ou medidas para
evitar tal acdo com exposicdo ao perigo. Todos 0s anos as estatisticas revelam a grande
quantia de acidentes de trabalho que por ventura ocorrem pela falta da utilizagédo de
equipamentos de protecdo, e pelo mal conservamento dos mesmos. Todos estes

acontecimentos séo resultados da falta de treinamento e conscientizacdo dos funcionarios, de
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que tal EPI evitara a ocorréncia de um provavel acidente com probabilidade de sequelas

irreversiveis.

Atualmente existem muitos recursos com a finalidade de exercer a seguranca no
trabalho em organizagdes, sendo assim, a alternativa mais contemplada pelas empresas é a
Comisséo Interna de Prevencdo de Acidentes (CIPA), que tem por objetivo passar as devidas
orientacdes e treinamentos a todos os funcionarios expostos ao perigo ou com probabilidades
de acidentes de servico. Desta forma os lideres que a compde sdo responsaveis pela
apresentacdo de suas normas e os cuidados com a seguranca de todos os representantes da
empresa.

A comissdo interna de prevencdo de acidentes tem como objetivo principal, reduzir o
maximo possivel, as chances de ocorrer provaveis acidentes no ambiente de trabalho, sendo
assim, trara como resultados um aumento no desempenho de todos os funcionarios em termos
de producdo, e consequentemente nos servicos e na qualidade de seus produtos. A CIPA tem
como dirigentes os proprios funcionarios da empresa que foram eleitos a lideranca, e também
seus empregadores (ATLAS, 2012, p.57).

Com isso 0s mesmos assumiram um papel de responsabilidade com o objetivo de
orientar as pessoas, identificando e mapeando os lugares de riscos existentes em setores,

evitando os acidentes com fraturas e lesdes graves.

Segundo Bragagnolo (2012), para isso € feito um treinamento que levaremos em
pauta Avelino Bragagnolo S/A, empresa de papel e papeldo que nos dias 19 a 30 de
setembro de 2012 realizou treinamento de seguranga em instalagdes e servigos em
eletricidade de acordo a NR — 10, que vem com intuito de garantir a seguranga da
vida dos trabalhadores que fazem servigo com instalagdes elétricas.

Com base nos relatos propostos pelo autor, entende-se que toda organizacéo seja ela
do ramo de mecanica industrial ou as diversas outras areas de mercado, € preciso a obtencao
regras e normas voltadas ao treinamento dos funcionarios, que visam em medidas de
seguranca e de conscientizacdo a todos os colaboradores que ali trabalham.

Para realizar os treinamentos da CIPA a empresa devera contemplar, no minimo, os
seguintes itens:

e “[...] promover treinamento para os membros da CIPA, titulares e suplentes, antes da
pOSSE;
e O treinamento da CIPA em primeiro mandato sera realizado no prazo maximo de trinta

dias, contados a partir da data da posse;
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Estudo do ambiente, das condicBGes de trabalho, bem como dos riscos originados do
processo produtivo;

Metodologia da investigacéo e andlise de acidentes e doencas do trabalho;

NocOes sobre acidentes e doencas do trabalho decorrentes de exposicdo aos riscos
existentes na empresa;

NocOes sobre a sindrome da imunodeficiéncia adquirida — AIDS, e medidas de
prevencao;

Noc0es sobre as legislacdes trabalhistas e previdenciaria relativas a seguranca e saude no
trabalho;

Principios gerais de higiene do trabalho e de medidas de controle dos riscos;

Organizacdo da CIPA e outros assuntos necessarios ao exercicio das atribuicdes da
Comissao;

O treinamento tera carga horaria de vinte horas, distribuidas em no maximo oito horas
diarias e serd realizado durante o expediente normal da empresa;

O treinamento podera ser ministrado pelo SESMT da empresa, entidade patronal, entidade
de trabalhadores ou por profissional que possua conhecimentos sobre os temas
ministrados;

A CIPA seré ouvida sobre o treinamento a ser realizado, inclusive quanto a entidade ou
profissional que o ministrard, constando sua manifestacdo em ata, cabendo a empresa
escolher a entidade e profissional que ministrara o treinamento.” (ATLAS, 2012, p.57-58)
“Quando comprovada a ndo observancia ao disposto nos itens relacionados ao
treinamento, a unidade descentralizada do ministério do trabalho e emprego determinaré a
complementacdo ou a realizacdo de outro, que sera efetuado no prazo maximo de trinta
dias, contados da data de ciéncia da empresa sobre a decisao.” (ATLAS, 2012, p.58).

Através de estudos realizados com EPI’s utilizados por mecéanicos industrias, foram

identificadas algumas falhas dos demais equipamentos:

Oculos de protegdo: o equipamento em si foi corretamente associado ao objetivo, porém
um erro evidente e que faz muita diferenca é o fato da sua parte inferior ser aberta,
possibilitando assim a passagem de cavaco metalico, p6 residual, etc.

Protetor auricular de silicone: Predomina a deficiéncia de atingir sua origem total de
aplicacdo, que seria a capacidade de evitar parcialmente a passagem de ruidos, em alguns
casos o desconforto, e na utilizacdo de méscara de soldagem o mesmo se desloca do

aparelho auditivo.
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e Luva: Tem baixa durabilidade, protecéo inferior a necessaria, e por fim o desconforto no

periodo inicial de utilizacao.

3 CONSIDERACOES FINAIS

Os EPI’s trazem como designio evitar acidentes de trabalho, com equipamentos
apropriados para cada setor desempenhando uma funcgdo estratégica e segura na industria. A
comisséo interna de prevencéo de acidentes (CIPA) surge com objetivo de diminuir riscos aos
trabalhadores, agregar pontos positivos a empresa, fazendo com que a producdo da mesma
aumente, e consequentemente os seus lucros.

As adocg0es destas alternativas viaveis e cabiveis contribuem para uma empresa mais
organizada e estrutura, trazendo com sigo muitos beneficios, sendo com o legado da empresa,

e também para a satisfacdo de todos os funcionarios do ramo metal mecéanico.
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