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INTRODUCAO: A sociedade pré-industrial é marcada pela falta de legislacdo trabalhista. O
trabalho escravo, predominante nessa época, revela a “coisificagdo” do escravo, que era tratado
como mercadoria, ndo sendo sequer sujeito de direito, sendo apenas de obrigacgdes e, por
conseguinte, ndo possuindo direitos trabalhistas®. O escravo era assemelhado a uma coisa
pertencente a0 amo ou senhor a partir do momento em que entrava em seu domicilio, ndo
podendo prestar consentimento contratual e por consequéncia contrair obrigacdes. Dessa forma
0 escravo era enquadrado como objeto do direito de propriedade e ndo como um sujeito de
direito, inviabilizando tratar de direito do trabalho enquanto predominava o trabalho escravo®.
No feudalismo, marcado pela organizacdo econémica, social e politica, fundamentado pelas
relacBes servo-contratuais vigoradas durante a Idade Média, organizava-se a sociedade em
nobres (senhores feudais, donos ou responsaveis pela terra com concesséo do rei), em clero
(sacerdotes da igreja catélica, com grande forca politica e manutencdo da ordem da sociedade),
e em servos, que exercem praticamente toda a forca de trabalho’. As corporagdes de oficio que
surgiram a partir da associacéo de artesdos de uma mesma profissao, buscava o livramento dos
trabalhadores do dominio do senhor feudal e os mestres das corporacdes que antes eram
oprimidos pelos seus senhores passaram a fazé-lo com os seus subordinados. As corporacdes
de oficio foram abolidas pela Revolugdo Francesa, que defendia ideais de liberdade do homem.
Surgiram os ideais de trabalho livre, da concorréncia, com pressupostos de igualdade e da
liberdade contratual®. As mudancas significativas nas relaces de trabalho e a origem do Direito
do Trabalho se deu a partir da Revolucdo Industrial, ocorrida no século XVIII, substituindo a
mé&o de obra humana pela mecanizagdo dos meios de produg&o, surgindo o trabalho assalariado.
A mao de obra era originaria do campo, ja que o avanco da inddstria atraia cada vez mais
trabalhadores do campo para a cidade, com condi¢fes de trabalho precéria e jornadas de
trabalho intensas, onde ndo somente os homens trabalhavam como também as mulheres e as
criangas, que representavam uma méo de obra barata. Os acidentes de trabalho eram frequentes
e ndo havia nenhum tipo de prevencdo. Essas problematicas tiveram como resposta 0s
movimentos trabalhistas, que forma organizados em forma de sindicatos, com ideias socialistas
e contra o sistema capitalista®. Juntamente com a sociedade, o Direito do Trabalho evoluiu,
surgindo para a defesa do trabalhador, alterando entre outros aspectos a jornada de trabalho e a
qualidade do ambiente de trabalho, que deve ser digna e ter salario compativeis com as
atividades exercidas pelo empregado'®. Na sociedade contemporanea, o trabalho € considerado
um direito humano e fundamental, reconhecido solenemente nos documentos internacionais,
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desde o Tratado de Versalhes, de 1919, O mundo vive atualmente o que se pode considerar o
comeco da Quarta Revolucdo Industrial, onde os equipamentos e os ferramentais inovadores
passardo a ocupar areas de producdo e departamentos, formando o que estd sendo chamado de
Industria 4.0, nome que se deve a utilizagdo de redes integradas e sofisticadas, que produzem
dialogo entre sistemas. Os paises que perceberam esta revolucdo deram 0s primeiros passos
para implantar as novas tecnologias, enquanto no Brasil existe o dilema entre investir em
processos mais modernos que se choca com caréncia de méo de obra qualificada e uma reducéo
dréastica do quadro de funcionérios, ndo sendo positivo para um pais que enfrenta uma crise
financeira e politica, esbarrando ainda na necessidade de aprovacéao de profundas alteracbes no
ordenamento juridico a fim de permitir 0 gozo pelas industrias de todas as benesses das novas
tecnologias e a garantia de ambientes de trabalho dignas*2. OBJETIVO: O principal objetivo
do trabalho apresentado é conceituar as rela¢fes do trabalho desde o periodo de escravidao até
os dias atuais, para que seja possivel compreender o Direito do Trabalho e o seu exercicio nas
relacOes de trabalho voluntario. METODOLOGIA: Paraa obtencao dos resultados e respostas
acerca da problematizacdo apresentada, o trabalho utilizou uma abordagem qualitativa, com
revisdo bibliogréafica sobre o tema, buscando compreender como se deu a evolucéo histdrica da
legislacdo trabalhista no Brasil, para em seguida verificar como se dé a aplicacdo das normas
trabalhistas no trabalho voluntério. A revisdo bibliografica foi realizada consultando-se as
principais fontes formais do Direito do Trabalho, bem como publicacdes de outros autores,
pertinentes ao assunto discutido no presente estudo. DISCUSSAQO: O Direito do Trabalho é
um dos ramos do Direito que mais impacta o cotidiano da sociedade. Por meio das convencoes
e regulamentaces da relacdo de trabalho a economia se desenvolve e os individuos adquirem
a renda necessaria para a sua subsisténcia’®. Como as demais areas do Direito, 0 Direito do
Trabalho também € guiado por principios constitucionais especificos, que definem o enfoque
do aplicador do direito ao adotar as normas e regras aplicaveis dentro do Direito do Trabalho.
Os principios sdo de extrema importancia quando se fala em efetividade na aplicacéo das regras
expostas na Consolidagdo das Leis Trabalhistas — CLT, devendo a andlise do juiz ser concreta
a partir desses principios4. Todo o ordenamento juridico brasileiro tem como ponto central o
principio da dignidade humana, sendo que tal principio também alcanca o Direito do Trabalho,
ja que todo trabalhador ou trabalhadora €, antes de tudo, uma pessoa humana. O conceito de
dignidade humana se encaixa perfeitamente no ambito de qualquer relacdo de trabalho,
sobretudo a empregaticia, tendo em vista que o empregado se submete ao estado de
subordinacdo do tomador de seus servicos®™. O principio da protecdo norteia os demais
principios do Direito do Trabalho. Enquanto nos demais ambitos do Direito, juridicamente se
busque a igualdade entre as partes envolvidas, no Direito do Trabalho existe a necessidade de
dar protecdo preferencial ao trabalhador, considerada parte hipossuficiente em uma relacéo
juridica trabalhista. O risco da relacdo contratual de trabalho sempre é maior para 0 empregado
gue comumente depende da renda para sua subsisténcia, enquanto o empregador paga ao
empregado pela forga de trabalho e habilidades na area. O principio aqui apresentado indica
gue em uma disputa judicial, a norma mais favoravel deve ser aplicada ao trabalhador e havendo
davida na aplicacdo de uma norma ou deciséo, o resultado deve compensar o trabalhador?®.

O Principio da Protecdo ou Principio Tutelar consiste no estabelecimento de uma igualdade
juridica entre empregado e empregador, em virtude de manifesta superioridade econdmica do
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empregador em relacdo ao empregado. O Principio da Protecdo se desdobra em outros trés
principios: in dubio pro operéario (auxilia a interpretacdo da norma trabalhista em prol do
trabalhador), principio da norma mais favoravel (prevaléncia da norma que mais favoreca o
empregado) e principio da condicdo ou clausula mais benéfica (existindo uma condicéo ou
clausula anterior em norma juridica preexistente, onde sobrevier outra norma sobre a mesma
matéria, prevalecera aquela anteriormente criada, exceto se a norma posterior for mais benéfica
ao trabalhador). O Principio da continuidade consiste no caso onde caso um contrato seja
terminado ou rompido por ndo serem prestados 0s servigos contratados, constitui tarefa do
contratante provar o motivo do término do contrato, sendo o principio da continuidade favoravel
ao trabalhador. No Principio da primazia da realidade, a realidade fatica na execucdo do
contrato prevalece sobre o aspecto formal das condi¢bes nele pactuadas, os fatos devem ser
julgados mais importantes e relevantes para o caso concreto do que documentos ou contratos.
O Principio da intangibilidade salarial garante a protecdo da contrapartida monetaria recebida
pelo trabalhador ao fornecer ao empregador a sua forga de trabalho, garantindo ao trabalhador
um salario digno. As clausulas contratuais também sdo resguardadas pelo Principio da
inalterabilidade contratual, de modo que as clausulas nao lesem o trabalhador e seus direitos.
Os direitos dos trabalhadores ndo podem por ele serem abdicados, seja por coa¢do ou por
vontade propria, sendo preservados e fortalecidos pelo Principio da Irrenunciabilidade de
Direitos!”8. O fendmeno caracterizado por uma espécie de deslaborizagdo, com individuos que
estéo na forca de trabalho, mas sem uma relagdo de emprego, passou a exigir uma nova forma
de protecdo social. Os perfis contratuais multiplos contemplam os estagiarios, os ‘pejotizados’,
0s autdbnomos, os representantes comerciais, os profissionais liberais, 0os cooperados e até 0s
voluntarios. O questionamento que surge desses tomadores de servico € como melhorar a
seguranca juridica e qualificar o desempenho destas atividades'®. Nesse contexto, o trabalho
voluntario, compreendido como a atividade ndo remunerada prestada por pessoa fisica e
entidade publica de qualquer natureza ou a institui¢éo privada de fins lucrativos com objetivos
civicos, culturais, educacionais, cientificos, recreativos ou de assisténcia a pessoa, ndo gera
vinculo empregaticio, nem obrigacdo de natureza trabalhista ou afim, devendo ser, no entanto,
celebrado por termo de adesdo entre a entidade, publica ou privada e o prestador do servico
voluntario, onde deverdo constar o objetivo e as condicdes de seu exercicio?®. O contrato de
prestacdo de servico voluntario difere do contrato de emprego da mesma forma que o diferencia
do contrato de estagio. O escopo do trabalho voluntério é a satisfacdo pessoal, por meio de
altruismo em campos “civicos, culturais, educacionais, cientificos, recreativos ou de assisténcia
a pessoa. O prestador de servico voluntario pode ser contemplado com o auxilio financeiro, sem
natureza salarial, sem que esse montante represente qualquer estimulo para a sua atuacdo. A
principal diferenca entre 0 emprego e o servico voluntario € que esse esta contido na Orbita das
atividades em sentido estrito, enquanto aquele esta no plano das relagdes de trabalho?.
CONCLUSAO: Atualmente, as relacdes de trabalho sdo protegidas por normas e leis que
asseguram ao trabalhador principalmente a sua subsisténcia, obtida pelo pagamento do salario,
mediante a prestacdo de seus servi¢os, como também a qualidade do ambiente de trabalho e o
resguardo daquilo que fora registrado no contrato de trabalho. Porém, as coisas nem sempre
foram assim, no periodo da escravidao, ndo existiam leis trabalhistas e os escravos eram tidos
como “coisas”, ndo tendo direitos, apenas obrigagdes. No feudalismo, com a sociedade
organizada em nobres, clero e servos, os servos exerciam a forga de trabalho para os senhores
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feudais, pagando altas taxas e impostos, precisando sobreviver com o pouco que lhes restava.
Buscando livrar os trabalhadores do dominio dos senhores feudais, os artesdos que exerciam a
mesma atividade se uniram e formaram as Corporacfes de Oficio, onde a figura do Mestre
passou a aplicar aos trabalhadores a mesma opressdo sofrida por eles anteriormente, levando as
Corporac0es a serem extintas pela Revolucdo Francesa que apoiavam os ideais de liberdade dos
homens. As mudancas nas relacbes de trabalho comecaram a mudar a partir da Revolucéo
Industrial do século XVIII, dando origem ao Direito do Trabalho e a substituicdo da méo de
obra humana pela mecanizac¢do da producéo fez surgir o trabalho assalariado. As condicoes
oferecidas na cidade atraiam o homem do campo e representavam uma mao de obra barata,
empregando homens, mulheres e criangas em jornadas de trabalho intensas e com condicoes
precarias, com registros frequentes de acidentes de trabalho. Diante dos fatos comegaram a
surgir movimentos trabalhistas, organizados em forma de sindicatos. Conforme a sociedade foi
evoluindo, as relacdes de trabalho foram acompanhando o movimento e o Direito do Trabalho
surgiu para a defesa do trabalhador, alterando entre outros aspectos a jornada de trabalho, os
salarios compativeis e as condic6es de trabalho. O trabalho é considerado um direito humano e
fundamental, que deve ser exercido com condigdes justas e favoraveis de trabalho. O Direito
do Trabalho é regido por principios que servirdo de guia ao aplicador do direito quando adotar
as normas e regras aplicaveis na area do Direito do trabalho, sendo de extrema importancia.
Entre as espécies de relacdo de trabalho abordadas no Direito do Trabalho, estdo o autdbnomo,
0 avulso, o eventual, o voluntério e o estagio. Relativo ao trabalho voluntério, a lei define os
destinatarios destes servicos, ndo podendo sé-lo se ndo estiverem nela arrolados, sendo elas as
entidades publicas de qualquer natureza e as instituigdes privadas sem fins lucrativos. O servico
voluntario deve ser exercido por meio de termo de adesao entre a entidade, publico ou privada
e o0 prestador de servico voluntario, devendo estar contido no contrato as condi¢fes de seu
exercicio, conforme a lei. Deve ficar claro que o servico voluntario ndo sera remunerado, sendo,
entretanto, admito que o servidor voluntério receba, como forma de auxilio, em carater de
estimulo, determinada quantia em dinheiro. O contrato de prestacdo de servico voluntario difere
do contrato de emprego, bem como do contrato de estagio, ja que o escopo do servico voluntario
¢ a satisfagcdo pessoal, por meio de altruismo em campos “civicos, culturais, educacionais,
cientificos, recreativos ou de assisténcia a pessoa”.
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