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INTRODUCAO: O Brasil instituiu um modelo de relagdo trabalhista marcado por 3 (trés)
aspectos centrais: a normatizacdo dos direitos do trabalho pelo Estado, também dito como
modelo legislado de relagdes de trabalho, o controle do conflito social, por meio da protecéo
pelos sindicatos dos trabalhadores, de quem obteve em contrapartida a auséncia de organizacéao
operéria no local de trabalho e discricionariedade da empresa na fixacdo das condicGes
cotidianas de trabalho e a disponibilidade de uma ampla reserva de trabalhadores pressionando
0 mercado de trabalho, permitindo a utilizacdo pelas empresas da rotatividade e da ameaca de
demissdo para a fixacdo de salarios e o desvio das normas trabalhistas, ampliado pela auséncia
de mecanismos de protecdo ao trabalhador desempregado®. Na década de 1930, o processo de
institucionalizacdo da regulacdo social de protecdo ao trabalho evoluiu. Entre 1930 e 1942,
além da normalizacdo dirigida a Seguridade Social e aos acidentes de trabalho, um importante
processo de institucionalizacdo de regras de protecao ao trabalho pode ser verificado (dirigido
a nacionalizacdo do trabalho, as mulheres, aos menores, aos comerciantes, aos industriarios,
aos maritimos, aos mineiros, aos ferroviarios, aos bancarios, a estabilidade e ao salario minimo),
além da estruturacdo dos aparelhos do Estado para a fiscalizacdo e garantia de aplicacdo das
regras (comissdes mistas, Juntas de Conciliacdo, Inspetorias Regionais, Justica do Trabalho,
Conselhos Regional e Nacional do Trabalho) e a positivacdo de normas destinadas a
organizacdo dos trabalhadores (organizacdo sindical, sindicato Unico, exigéncia de
sindicalizacdo para propor reclamacgOes, representacdo dos trabalhadores nos pleitos
trabalhistas e imposto sindical), o que resultou em 1943 na Consolidacéo das Leis Trabalhistas
(CLT), completando uma etapa fundamental para a constituicdo do trabalhador brasileiro como
sujeito de direitos®. A Consolidagdo das Leis Trabalhistas de 1943, assinada pelo entéo
Presidente Getulio Vargas, unificou a legislacdo trabalhista existente até aquele momento no
Brasil e inseriu de forma definitiva os direitos trabalhistas na legislacdo brasileira, como o
objetivo principal de regulamentar as relagdes individuais e coletivas do trabalho’.
OBJETIVO: O trabalho apresentado tem como objetivos principais a compreensdo da
evolucdo histdrica dos direitos trabalhistas e aqueles referentes a ocupacdo de aeronauta e de
aeroviario. METODOLOGIA: Para a obtencdo dos resultados e respostas acerca da
problematizacdo apresentada, o trabalho utilizou uma abordagem qualitativa, com revisdo
bibliogréafica sobre o tema, buscando compreender como se deu a evolucdo histdrica da
legislacdo trabalhista no Brasil, para em seguida assimilar como elas sdo aplicadas as ocupacdes
de aeronauta e aerovidrio. A revisdo bibliogréafica foi realizada consultando-se as principais
fontes formais do Direito do Trabalho (Constituicdo Federal, Leis, Atos do Poder Executivo,
Sentencas Normativa, ConvencOes, Acordos Coletivos, Regulamentos das Empresas,
Disposic¢oes Contratuais, Usos e Costumes e Normas Internacionais), bem como publicagdes
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de outros autores, pertinentes ao assunto discutido no presente estudo. DISCUSSAO: Os
direitos dos trabalhadores comegaram a serem discutidos com o fim da escraviddo. O fim da
exploracdo da médo de obra gratuita e a contratacdo de servicos assalariados incitaram o0s
debates, que j& ocorriam nessa época na Europa, onde eram vividos os efeitos da Revolucéao
Industrial. Os processos de mecanizacao dos sistemas produtivos implantados na Inglaterra no
século XVIII suscitaram os movimentos de defesa dos direitos dos trabalhadores e conforme o0s
homens eram substituidos por maquinas, um exército de desempregados se formava. O
funcionamento das fabricas era em condi¢fes precarias, com trabalhadores confinados em
ambientes com péssimas condicBes de iluminacgdo, ventilacdo e higiene. A remuneracdo dos
trabalhadores era muito baixa e as mulheres e criancas ndo eram dispensadas, com jornadas de
trabalho de até 18 horas e remuneracao inferior a metade do salario recebido pelos homens. O
cenario fez emergir os movimentos de greve e revoltas sociais, dando inicio as lutas por direitos
trabalhistas. Os empregados das fabricas formaram as trade unions (espécie de sindicatos),
fomentando os movimentos por melhores condicGes de trabalho e que serviram de inspiragéo
para a formag3o de movimentos organizados de operarios brasileiros®. A primeira Constituicao
contendo direitos trabalhistas foi elaborada pelo México em 1917, seguida da Alemanha, que
editou a intitulada Constituicdo de Weimar em 1919. O Tratado de Versalhes, também
publicado em 1919, previu a criacdo da Organizacao Internacional do Trabalho — OIT, tendo o
Brasil como um dos Estados-membros®. No Brasil, o Direito do Trabalho pode ser dividido em
3 (trés) fases, onde a primeira contempla do descobrimento a abolicdo da escravatura, a
segunda, da proclamacdo da republica a campanha politica da Alianca Liberal e, a terceira, da
Revolucdo de Trinta aos dias atuais, sendo que o Direito do Trabalho no pais se iniciou de fato
a partir da Revolucdo de Trinta. A Justica do Trabalho foi criada em 1939 e outorgada em 1943
por Getulio Vargas®®. O trabalho foi reconhecido como um Direito Humano, com a Declaragéo
Universal de Direitos Humanos e esta presente em seu Artigo 23 e como um valor estruturante
do Estado Democratico de Direito e um Direito Fundamental Social, pelos Artigos 1° ao 6° da
Constituicdo Federal'*!2, O Direito do Trabalho é um dos ramos do Direito que mais impacta
o cotidiano da sociedade. Por meio das convencdes e regulamentacdes da relacédo de trabalho,
aeconomia se desenvolve e os individuos adquirem a renda necessaria para a sua subsisténcia®®.
Um dos campos do direito, o Direito do Trabalho tem o objetivo de reunir normas e
procedimentos para melhores condic¢Oes de trabalho e condig¢des sociais ao trabalhador, para
que preste servico em um ambiente saudavel e com remuneracdo digna para seu sustento e de
sua familial®. Entre as diversas fontes de classificacio do Direito do Trabalho estéo as fontes
materiais (fatos sociais e valores que em um determinado momento contribuem para o
surgimento de determinada regra do direito), fontes formais (leis em geral — Constituicdo, Leis
Ordinérias, Decreto-Lei, Medidas Provisérias, Regulamentos, etc.), fontes autbnomas (normas
elaboradas sem a participacdo do Estado, mas sim pelos trabalhadores e empregados, como as
Convencoes Coletivas de Trabalho — CCT e Acordos Coletivos de Trabalho — ACT), fontes
heterbnomas (originadas de um terceiro, ou seja, fora das partes envolvidas na relagcdo de
trabalho, como a Lei — Estado-Legislador, Sentenca Normativa — Estado-Juiz), fontes principais
(sdo as normas principais, aquelas aplicadas em primeiro lugar) e as fontes subsidiarias (s&o
normas dependentes, que s6 podem ser aplicadas se ndo houver uma fonte principal adequada
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para a resolucio da situagdo e nio podem se chocar com os principios das fontes principais)*®.
As principais fontes incidentes no Direito do Trabalho s&o a Constituicdo Federal (fazendo
apontamentos sobre o tema em seus Artigos 7° a 11°), as Leis (sendo a CLT a principal Lei no
ambito do Direito do Trabalho), os Atos do Poder Executivo (Decretos-Lei, Medidas
Provisdrias, Decretos, Regulamentos, Portarias e Ordens de Servico), as Sentencas Normativas
(decisdes dos Tribunais Regionais do Trabalho — TRTs ou do Tribunal Superior do Trabalho —
TST, com efeito erga omnes), as Convencdes e Acordos Coletivos (pactos celebrados entre
uma ou mais empresa e o sindicato da categoria profissional a respeito das condigdes de
trabalho), os Regulamentos das Empresas, as Disposi¢des Contratuais, os Usos e Costumes (a
exemplo do 13° salario) e as Normas Internacionais 6. As profissdes do mercado de trabalho
brasileiro sdo classificadas pela Classificacdo Brasileira de Ocupacdes (CBO), que busca
somente classificar a existéncia de determinada ocupagdo e ndo regulamentar. A
regulamentacédo das profissdes € feita atraves de Leis. Os dados da CBO alimentam as bases
estatisticas de trabalho, contribuindo para a formulagdo de politicas publicas’’. A
regulamentacdo profissional é fundamental, ja4 que regulamentada a atividade, o profissional
que a exerce passa a ser obrigado a atender as exigéncias legais, oferecendo seguranca juridica
aos trabalhadores e, por consequéncia, valoriza a atividade. A regulamentacdo atrai novos
talentos, fortalece e valoriza a categoria, sobretudo no que diz respeito a criacdo de associaces
de classe e de sindicatos, atuantes na defesa desses profissionais, além de delimitar os ramos da
atividade em especifico e os niveis de desempenho, se técnico, tecnélogo ou bacharel, por
exemplo. Os direitos de todos, profissional, empregador e sociedade, dependem de um minimo
de regras para que sejam exercidos®. Quando regulamentada, a atividade profissional passa a
ter uma legislacdo propria, definindo os deveres e as garantias dos profissionais e a fiscalizacdo
de suas atividades®®. Segundo a Federagio Nacional dos Trabalhadores em Aviagdo Civil —
FENTAC, o “aeroviario ¢ todo funcionario(a) da companhia aérea, de manutengdo de
aeronaves, ou que presta servigos auxiliares as empresas de aviagdo, que atua em terra e ndo é
funcionario da Infraero”?.0 exercicio da profissio dos aeroviarios é regulamentado pelo
Decreto n° 1.232/1962. O Decreto que regulamenta a profissdo de aeroviario define o regime
de trabalho da profissdo, assegura ao aeroviario o direito a folga semanal remunerada,
regulamenta os trabalhos aos domingos, feriados nacionais, estaduais e municipais e férias
anuais e define a remuneragdo?l. Para a profissdo de aeronauta, existem diversas definicdes,
sendo que a Agéncia Nacional de Aviacdo Civil — ANAC, a define como o profissional
habilitado pela ANAC, exercendo atividade a bordo de aeronave civil nacional, mediante
contrato de trabalho, considerando também aeronauta, aquele que exerce atividade a bordo de
aeronave estrangeira, em virtude de contrato de trabalho regido pelas leis brasileiras??. A
profissdo do aeronauta é regulamentada pelo Decreto-Lei n® 18/1966, definindo a jornada de
trabalho, as folgas, a remuneracéo, as responsabilidades, o direito a alimentacdo em viagem, ao
uniforme e/ou equipamentos de uso individual, férias anuais e transferéncia?>. CONCLUSAO:
As atividades profissionais sdo regulamentadas através de Leis especificas para cada uma. A
Lei garante ao trabalhador a remuneracdo compativel com a atividade, a jornada de trabalho
adequada, o direito ao descanso semanal e as férias anuais, além de outros direitos, mas também
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regulamenta a profissdo e define regras para o seu exercicio. Em relacdo aos trabalhadores da
aviacao civil, as categorias denominadas aeroviarios e aeronautas possuem legislacdo préprias
para as suas regulamentacdes, trazendo mais seguranca ao profissional e maior valorizacéo da
atividade. O Decreto n® 1.232/1962 regulamenta a atividade de aeroviério, o profissional que
exerce funcdo remunerada para a Empresa de Transportes Aéreos, em terra, com servicos de
manutengdo, de operacOes, de auxiliar e de servigcos gerais, com o regime de trabalho,
remuneracao, folgas, férias anuais, higiene e seguranca do trabalho definidos pela norma. Da
mesma forma, os aeronautas possuem a profissao regulamentada pelo Decreto-Lei n° 18/1966,
cuja atuacdo se da a bordo de aeronaves civis nacionais, em virtude de contrato de trabalho
regido pelas leis brasileiras. Essencialmente os mesmos direitos dos aeroviarios sdo garantidos
aos aeronautas, respeitando-se as especificidades de cada uma das profissoes.

Palavras-chave: Direito do Trabalho. Categorias Profissionais. Aeroviario. Aeronauta.
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